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A TO DE SAN<;.AO 
-, 

A Prefeita lnterina do Munici pio de Saboeiro-CE, no uso de suas 

atribuicoes legais, resolve sancionar o Projeto de Lei que dispoe sobre 
AS DIRETR!ZES PAJ� ELA.BORA{;Ao DA LEI OR9AriAE1VTARIA PAf?A O 

EXERCiCIO FiNANCE/HO DE 20'/8. 

Portanto, fica SANCIONADO em sua integralidade o Projeto de Lei, 
acima identificado. 

'· 

Remeta-se a Camara Municipal para as providencias cabiveis. 

Saboeiro, 23 de julho de 2017. 

GABINETE D.!\ PRk:FEtT�JR.C\ MU{\JICIPr::\L DE SABOEIRO, ESTADO 
D .... , ,....EAR 6 t-'M 23 DE" q 'lHO or.:: 201 ·1 u ... , ... r • ' c:. . .. , u .( , i.:. • .• • 

_)� 

MICHELINE PINHEIRO D::-=E=-C� A-RVALHO ALBUQUERQUE 

PREFEITA INTERINA DE SABOEIRO 

'· 
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LEI N°. 008/2017 DE 23 DE JULHO DE 2017. 

Dispoe sobre as diretrizes para a 
elabora�ao da Lei Or�amentaria para o 
exercicio financeiro de 2018 e da outras 
providencias. 

A PREFEITA INTERINA DO MUNICIPIO DE SABOEIRO, ESTADO 
DO CEARA, no use das atrlbulcces que lhes sac outorgadas pela Lei Orqanica do 
Municipio: 

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU 
SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, incise II da 
Constituicao Federal, no art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e 
a Lei Orqanica do Municipio de Saboeiro, ficam estabelecidas as diretrizes 
orcarnentarias do Municipio para o exercfcio financeiro de 2018. 

I - as metas e prioridades da administracao publica municipal; 
II - a estrutura e a orqanizacao e dos orcamentos; 
Ill - as diretrizes gerais para a elaboracao dos orcarnentos do municf pio 

e suas alteracoes 
IV - as dlspoeicoes sobre receitas publicas municipais e alteracees na 

legislac;ao trlbutaria; 
V - as disposicoes relativas as despesas do municfpio com pessoal e 

encargos sociais; 
VI - as disposicoes sabre a dlvida publica municipal; 
VII - as metas e os risco ficais 
VIII - as disposicoes finais. 

Art. 2°. lntegram esta Lei os seguintes anexos: 
a) Anexo de Matas Fiscais: 
I - Metas anuais; 
II - Avaliacao do Cumprimentos das Metas; 
Ill - As Metas Fiscais Atuais comparadas com as Metas Fiscais Fixadas 

nos tres exercicios anteriores; 
IV - Evolucao do Patrim6nio Lfquido; 
V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com Alienacao de 

Ativos; 
VI -VETADO 
VII • Estimativa e Compreensao da Renuncia de Receita; 
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V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com Alienacao de 
Ativos; 

VI -VETADO 
VII - Estimativa e Compreensao da Renuncia de Receita; 
VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Carater 

Continuado; 
b) Anexo de Riscos Fiscais descrevendo os riscos fiscais e as 

Providencias; 
c) Anexo de Metas e Prioridades. 

CAPITULO I 
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL 

Art. 3°. As metas e prioridades da Adrninistracao Publica do Municipio 
de Saboeiro - Ceara, que terao seus objetivos e diretrizes estabelecidas no Plano 
Plurianual relative ao perfodo de 2018/2021, nae se constituindo, todavia, em limite a 
proqrarnacao da despesa. 

Art. 4°. As metas e prioridades poderao ser ampliadas, de acordo com 
as disponibilidades financeiras do Municipio. 

Art. 5°. 0 projeto de Lei Orcarnentaria Anual para 2018, sera elaborado 
em consonancia com o Plano Plurianual 2018/2020 e atendera aos seguintes 
princf pios: 

I - Gestao com foco e resultados: Perseguir lndicadores estrateqicos 
de governo que reflitam os impactos na sociedade, buscando padroes 6timos de 
eficiencia, eficacia e efetividade dos programas e projetos. 

II - Particlpacao Social: Permanente em todo o ciclo de qestao do 
Plano Plurianual e dos orcarnentos anuais coma instrumento de interacao municlpio e 
cidadao, para aperfeir;:oamento das politicas publicas. 

Ill - Transparencia: Ampla divulqacao dos gastos e dos resultados 
obtidos. 

Art. 6°. As prioridades referidas no artigo 3° desta Lei terao 
precedencia na alocacao de recurses na Lei Orr;:amentaria de 2018, nao se 
constituindo limite a proqramacao das despesas, nem impedimenta a inclusao de 
novos programas no Plano Plurianual. 

CAPITULO II 
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS 

Art. 7°. A Lei Orcamentaria para o Exercicio de 2018 deve assegurar 
os principios da justica, incluida a tributaria, de controle social e de transparencia na 
elaboracao e execucao do orcarnento, observando o seguinte: 

-� 
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I - 0 principio da justica social implica assegurar, na elaboracao e na 
execucao do orcarnento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades 
entre individuos e reqioes do Municipio, bem como combater a exclusao social; 

II - 0 principio de controle social implica assegurar a todos os cidadaos 
a participacao na elaboracao e no acompanhamento do orcarnento: 

Ill - 0 principio da transparencia implica, alem da observacao do 
principio constitucional da publicidade, a utilizacao de meios disponfveis para garantir o 
real acesso dos rnunicipios as inforrnacoes relativas ao orcarnento. 

Art 8°. Para efeito desta lei, entende - se por: 
I - Puncao: o maior nlvel de aqreqacao das diversas areas de 

despesas que competem ao setor publico; 
II - Subfunoao: uma particao da funcao que visa agregar determinado 

subconjunto da despesa do setor publico; 
Ill - Programa: o instrumento de orqanizacao da atuacao 

governamental visando a realizacao dos objetivos pretendidos, sendo definido por 
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual; 

IV - Atividade: um instrumento de proqramacao para alcancar o 
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes que se realizam de 
maneira continua e permanente, resultado em um produto necessario a manutencao 
da acao de governo; 

V - Projeto: um instrumento de prcqramacao para alcancar o objetivo 
de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes limitadas no tempo, das quais 
resultam um produto que concorre para a expansao au o aperfeicoamento da acao 
governamental; 

VI - Operacao Especial: despesas que nae contribuem para a 
rnanutencao das acces de governo das quais nao resulta um periodo e nao geram 
contraprestacao direta sob a forma de bens e services: 

VII - Diretrizes: o conjunto de princf pios que orienta a execucao dos 
programas de governo; 

VIII - 6rgao Orcarnentarlo: constitui a categoria mais elevada da 
classificacao institucional, ao qual vinculadas as unidades orcarnentarias responsaveis 
par desenvolverem um programa de trabalho definido; 

IX - Unidade orcamentarla: constitui-se em um desdobramento de 
um 6rgao orcarnentario, podendo ser da adrnlnistracao direta ou indireta, em cujo name 
a Lei Orcarnentaria anual consigna, expressamente, dotacoes com vista a sua 
rnanutencao e a realizacao de um determinado programa de trabalho; 

X - Categoria de Despesa: representa o efeito economico da 
realizacao da despesa; 

XI - Grupo de Despesa: representa um agregador de elementos de 
despesa com as mesmas caracterlsticas quanta ao objeto de gasto; 

XII - Modalidade de Aplica�ao: representa a forma como os recurses 
serao aplicadas, podendo ser diretamente ou sob a forma de transferencias a outras 
entidades publicas au privadas que se encarreqarao da execucao das acoes: 

XIII - Fonte de Recursos: representa um agrupamento de natureza de 
receitas ou recursos indicados para realizar despesas. 
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Art. 9°. Os orcamentos. fiscal e da seguridade social, discrirninarao a 
despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de proqrarnacao com suas 
respectivas dotacoes, especificando a esfera orcarnentaria, a categoria econornica, a 
modalidade de aplicacao. e as fontes de recurses e os grupos de despesa, conforme a 
seguir especificado: 

1 - pessoal e encargos sociais; 
2 - juros e encargos da divida; 
3 - outras despesas correntes; 
4 - investimentos; 
5 - inversces financeiras; 
6 - arnortizacao da divida. 
§ 1°. As modalidades de aplicacao, bem como os elementos de 

despesas a serem utilizados nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social deverao 
obedecer a classificacao determinada pela Portaria lnterministerial n° 163 de 04 de 
maio de 2001 e alteracoes posteriores. 

§ 2°. A Lei Orcamentaria Anual para o exercfcio de 2018, contera a 
destinacao de recurses, que serao classificados par Fontes. conforme deflnlcoes 
estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN/MF e pelo Tribunal de 
Contas do Estado do Ceara - TCE-CE. 

§ 3°. As Fonte de Recurses mencionadas no paragrafo anterior, 
poderao ser modificadas pelo Chefe do Poder Executive, mediante Portaria e/ou Oficio, 
para atender as necessidades surgidas por ocasiao da execucao do orcarnento. 

Art. 10°. A mensagem do Peder Executive que encaminha o projeto de 
lei orcarnentarla a Camara Municipal, no prazo previsto no art. 42, § 5° da Constituicao 
Estadual, sera composta de: 

I - mensagem do Chefe do Poder Executive; 
II - texto da lei; 
Ill - quadros orcamentarios consolidados e anexos dos orcamsntos 

fiscal e da seguridade social; 
IV - demonstrativo de previsao da Receita Corrente Liquida; 
V - discrlmlnacao da legisla9ao da receita referente aos orcarnentos 

fiscal e da seguridade social; 
VI - projecao das despesas com pessoal; 
VII - projecao das despesas pr6prias com saude; 
VIII - projecao das despesas pr6prias com manutencao e 

desenvolvimento do ensino; 
IX - projecao do repasse ao Legislativo Municipal. 

Art. 11. lnteqracao a lei orcarnentarta anual do Municipio, os anexos e 
quadros orcamentarios consolidados a que se refere a Lein° 4.320, de 17 de rnarco de 
1964. 

Art. 12. A Lei orcamentarta para o exercicio de 2018 devera 
compreender o Orcarnento Fiscal e o Orcarnento da Seguridade Social, na forma do 
disposto no Art.165, § 5° da Constituicao Federal, e evidenciara as receitas e despesas 
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de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com o c6digo da destinacao dos 
recurses, especificando aquelas vinculadas a seus Fundos, Entidades Autarquicas, 
com os seguintes nlveis de detalhamento: 

I - programa de trabalho do 6rgao; 
II - despesa do orqao detalhada por grupo de natureza e modalidade 

Ill - as despesas por funcao, subfuncao, programa, projeto, atividade 
ou operacoes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria economica (Grupo de 
Natureza de Despesa - GND, ate a Modalidade de Aplicacao - MA, tudo em 
conformidade com as Portarias MOG n° 42/99, admitida a Movimentacao de Credito do 
mesmo grupo de natureza da despesa (GND), por Decreto do Chefe do Poder 
Executive Municipal dentro de cada projeto, atividade au cperacoes especiais, 
definidos por esta Lei coma categoria de proqrarnacao. 

CAPITULO Ill 
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS 

ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS AL TERACOES 
Se�ao I 

Das disposi�oes gerais 

Art. 13. A execucao da Lei Orcarnentaria Anual do exerclcio de 2018 
devera ser realizada de modo a evidenciar a transparencia da gestao fiscal, 
observando-se o princf pio constitucional da publicidade e permitindo-se amp lo acesso 
da sociedade a todas as informacoes. 

Paragrafo Unico, deverao ser divulgados na internet: 
I - A Lei orcarnentarla Anual, contendo todos os anexos que permitam 

a perfeita analise por parte de qualquer interessado; 
II - 0 Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, de forma 

que se possa avaliar a compatibilidade entre as instrumentos de planejamento 
utilizados pelo Peder Publico na condlcao das suas finalidades; 

Ill - 0 relat6rio resumido da execucao orcamentaria com a finalidade 
de evidenciar a qualidade da execucao das determinacoes contidas na Lei 
Orcarnentaria Anual; 

IV - 0 relat6rio de gestao fiscal, para que possam ser verificados os 
limites constitucionais e legais relatives a pessoal, restos a pagar e endividamento. 

Art. 14. A Lei Orcamentaria Anual consiqnara no minima 25% (vinte e 
cinco por cento) da receita de impastos e transferencias constitucionais para a 
manutencao e desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no art. 212 da 
Constituicao Federal. 

Art. 15. Oeverao ser destinados, na lei orcarnantaria anual, recurse 
provenientes de impastos e transferencias para acces e services publicos de saude, 
em percentual nae inferior a 1 So/o (quinze por cento) da referida base de calculo. 

Paraqrafo Unico. Deverao ser computados para apuracao do 
percentual definido no caput do presente artigo, os repasses a orqaos intermunicipais e 

de aplicacao; 
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multigovernamentais destinadas a custeio de services de saude, nos termos dos 
respectivos pactos de financiamento e gestao. 

Art. 16. 0 Projeto da Lei Orcarnentaria para 2018 sera elaborado 
segundo os precos de julho de 2017. 

Paraqrafo Unico. 0 Prefeito Municipal fica autorizado a incluir na Lei 
Orcarnentaria Anual, o percentual de autorizacao para suplementar as dotacoes 
orcarnentarias que se tornem insuficientes, utilizando as fontes de recurses previstos 
no art.43 da Lei Federal 4.320/64, podendo ainda efetuar a transposicao de dotacoes, 
com remanejamento de recurses de uma categoria de prograrnacao de despesa para 
outra, entre as diversas funcoes do governo e unidades orcamentarias durante a 
execucao orcarnentaria, e designar o orqao responsavel pela contabilidade para 
movimentar as dotacoes a elas atribufdas. 

Art. 17. A Lei Orcarnentaria observara, na estimativa da receita e na 
fixacao da despesa, os efeitos econornicos decorrentes da acao governamental 
definida no art. 2° desta Lei. 

Paraqrafo Unlco. Ocorrendo rnudanca de moeda, extincao do 
indexador, dolarizacao da moeda nacional, rnudancas na politica salarial, carte de 
casas decimais e quaisquer outras ocorrencias no Sistema Monetario Nacional, fica o 
poder Executive Municipal, atraves de decreto, autorizado a adequar os sistemas 
orcarnentario, financeiro e patrimonial, os quais terao seus valores imediatamente 
revistos, atentando para a perfeita atualizacao e, principalmente, para que o equilibrio 
dos referidos sistemas, sejam conservados e estes nao sofram prejuizos manifestos 
capaz de inviabilizar, temporaria ou definitiva a continuidade do funcionamento da 
maquina administrativa municipal. 

Art. 18. Fica autorizada a lnclusao no projeto de lei orcarnentarla ou de 
credito adicional especial, de proqrarnacao constante em propostas de alteracoes do 
Plano Plurianual. 

Art. 19. Somente poderao ser inclufdas dotacoes orcarnentarias para 
as unidades gestoras ja existentes na estrutura administrativa do Municf pio, conforme 
determinada o art.167, § V, da Ccnstitulcao Federal. 

Art. 20. Deverao estar inclusos no projeto de lei orcamentaria para 
2018, em programas de trabalho especifico as dotacoes destinadas ao pagamento de 
precat6rias de sentences judiciais transitadas em julgado considerada de pequeno 
valor, formalmente apresentados ate 1° de agosto de 2017, conforme determina o 
art.100, §1° da Constituicao Federal. 

Art. 21. Nao poderao ser fixadas despesas sem que estejam indicadas 
as fontes de recurses correspondentes, as quais poderao ser admitidas as definidas no 
art.43, § 1° da Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964. 
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Art. 22. A proposta de Lei Orcarnentaria podera consignar credito 
destinado a concessao de contribuicoes, subvencao social e/ou auxilio financeiro a 
entidades privadas, bem coma beneff cios diretos a pessoas flsicas, desde que 
autorizada por lei especiflca, conforme art. 26 da Lei Complementar N° 101/00 e 
atendam as seguintes condicoes: 

I - sejam entidades privadas de atendimento direto ao publlco, nas 
areas de assistencia social, saude, educacao, cultura, esporte, turismo, meio ambiente, 
de fomento a producao e a gera9ao de emprego e renda; 

II - sejam pessoas fisicas reconhecidamente carentes, por 6rgao 
publico federal, estadual ou municipal, na forma da lei; 

Ill - participem de concursos, gincanas e outros tipos de atividades 
incentivadas ou promovidas pelo Poder Publico Municipal, a quais sejam conferidas 
prerniacoes e/eu auxilios financeiros ou de qualquer especie; 

IV - sejam entidades privadas cuja instalacao e rnanutencao propicie a 
gerac;ao de empregos e o desenvelvimento econornico do Municipio; 

Art. 23. A proposta Orcamentaria devera center dotacao denominada 
Reserva de Contlnqencia, que devera ser constitufda de recursos exclusivamente do 
orcamento fiscal, no valor equivalente a no rnaximo 1 o/o (um por cento) da receita 
corrente liquida prevista no projeto de lei orcarnentarla. 

§ 1 ° - A reserva de Continqencia podera ser utilizada para: 
I - atender passivos contingentes e riscos fiscais imprevistos, na forma 

do art. 5°, incise Ill "b" da Lei Cemplementar N° 101/00 e Pertaria STN N° 462/2009. 
II - entende-se par passivo contingente, toda aquela adversidade nae 

possivel de ser mensurada ou inclulda no orcarnento, que venha a prejudicar a 
proqrarnacao realizada com base nas metas definidas pelo orcarnento, ou a sua 
execucao. 

Ill - a partir do mes de novembro de 2018, para servir de suporte a 
abertura de Creditos Adicionais Suplementares destinados a reforcar dotacoes fixadas 
pela Lei orcarnentaria que se mestrarem insuficientes. 

Art. 24. A alocacao de recurses da lei orcarnentaria para 2018 e nos 
creditos adicionais que a alterem observacao o seguinte: 

a) a expansao das despesas obrigat6rias de carater continuado, 
assim definidas coma tais na Lei Complementar N° 101/00, nao poderao exceder a 
20°/o (vinte por cento) da receita corrente liquida apurada em dezembro de 2015; 

b) as investimentos plurianuais, entendidos estes como os que 
tiveram duracao superior a doze meses so constarao da lei orcamentaria se 
devidamente comtemplados no Plano Plurianual ou em lei posterior que autorize sua 
inclusao. 

Se�ao II 
Das Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal 

Art. 25. 0 orcarnento fiscal estimara as receitas efetivas e potenciais 
de recolhimento e fixara as despesas dos Poderes Legislative e Executive, bem coma 
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dos demais 6rgaos e entidades da adrninistracao direta e indireta, respectivamente, de 
modo a evidenciar as politicas e programas do govemo, respeitadas os principios da 
unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade. 

Art. 26. Na estimativa da receita e na flxacao da despesa do 
orcamento fiscal serao considerados: 

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade; 
II - o aumento ou a dlrninuicao dos services prestados e a tendencia 

do exercicio; e 
Ill - as alteracoes tributarias, conforme disposicoes constantes nesta 

lei. 

Se�aolll 
Das Diretrizes Especificas do Orcamento 

Da Seguridade Social 

Art. 27. 0 Orcarnento da Seguridade Social cornpreendera as 
dotacoes destinadas a atender as acoes de saude, previdencia e assistencia social, e 
contara, dentre outros, com os recurses provenientes: 

I - das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades que integrem 
exclusivamente o orcarnento de que trata esta secao: 

II - de transterencia de contribuicao do Municfpio; 
Ill - de transferencias constitucionais; 
IV - de transferencia de convenios. 

CAPITULO IV 
DOS RECURSOS CORRESPONDENT ES As DOTACOES OR CAM ENT ARIAS 
DESTINADAS AO PODER LEGISLATIVO, COMPREENDIDAS OS CREDITOS 

ADICIONAIS 

Art 28. Para fins do disposto neste capitulo, o Poder Legislative 
Municipal encaminhara ao Poder Executive ate 30 (trinta) dias do prazo previsto no 
§5°, art. 42, da Constituicao Estadual, sua respectiva proposta orcarnentaria, para fins 
de consolidacao do projeto de lei orcarnentaria anual, observadas as dlsposicoes 
constantes desta lei. 

Art. 29. 0 Pod er legislative do Municf pio tera como Ii mite de despesas 
em 2018, para efeito de elaboracao de sua respectiva proposta orcamentaria, a 
aplicacao do percentual definido pelo art. 29-A da Constituicao da Republica, que sera 
calculado sobre a receita tributaria e de transferencias do Municipio, auferida em 2017, 
acrescidos dos valores relatives aos inativos e pensionistas. 

§ 1°. Para efeitos do calculo a que se refere o caput deste artigo, 
considerar-se-a a receita efetivamente arrecadada ate o ultimo mes anterior ao do 
encerramento do prazo para a entrega da proposta orcarnentaria do Legislativo, 
acrescida da tencencia de arrecadacao ate o final do exercfcio. 
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§ 2°. Ao termino do exercicio sera levantada a receita efetivamente 
arrecada para fins de repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas as seguintes 
alternativas em relacao a base de calculo utilizado para a elaboracao do orcarnento: 

I - caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares 
inferiores aos previstos, o Legislativo indlcara as dotacoes a serem contingenciadas au 
utilizadas para a abertura de creditos adicionais no Poder Executivo; 

II - casa a receita efetivamente realizada situe-se em patamares 
superiores aos previstos, o Poder Executivo abrira credito adicional suplementares 
para reforco das dotacoes do Poder Legislativo, visando garantir o repasse mf nimo em 
percentual 7% (sete por cento) sobre as receitas tributarias e transferencias 
decorrentes de impastos, realizadas no exercicio de 2016. 

§ 3°. Para os efeitos do art. 168 da Constrtuicao da Republica os 
recurses correspondentes as dotacoes orcamentartas da Camara Municipal, inclusive 
os oriundos de creditos adicionais, serao entregues ate o dia 20 de cada mes, de 
acordo com o cronograma de desembolso a ser elaborado pelo Poder Legislativo, 
observando os limites anuais sabre a receita tributaria e de transterencia de que trata o 
art. 29-A da Constituicao da Republica, efetivamente arrecada no exercicio de 2015, 
ou, sendo esse valor superior ao orcamento do Legislative, o limite de seus creditos 
orcarnentarios. 

Art. 31. 0 repasse financeiro relativo aos creditos orcarnentarios e 
adicionais sera feito diretamente em conta bancaria da Camara Municipal. 

Art. 32. A execucao orcarnentaria do legislativo sera independente, 
mas bimestralmente se consolidara a execucao orcarnentaria do executive para 
elaboracao do Relat6rio Resumido da Execucao Orcarnentarla - RREO, conforme Lei 
Complementar n° 101/2000. 

CAPITULO V 
DISPOSIQOES SOBRE A RECEITA PUBLICA MUNICIPAL 

E ALTERA<;OES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA 

Art. 33. As receitas abranperao a receita trloutarla, a receita 
patrimonial, as diversas receitas admitidas em lei e as parcelas transferidas pela Uniao 
e pelo Estado, nos termos da Ccnstituicao Federal, e de acordo com a classificacao 
definida pela Portaria lnterministerial n° 163, de 4 de maio de 2001. 

Paraqrafo Unico. As receitas previstas para o exercfcio de 2018, 
serao calculadas acrescidas do indice intlaclonario previsto nos ultimas doze meses, 
mais a tendencia e comportamento da arrecadacao municipal mes a mes e a 
expectativa de crescimento vegetativo, alern da media ponderada dos ultirnos tres 
exerclcios financeiros. 

Art. 34. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei 
Orgamentaria para o exerclcio de 2018 ccntemplara medidas de aperfelcoarnento da 
adrninistracao dos tributos municipais, com vistas a expansao da base de tributacao e 
consequentemente aumento de receitas pr6prias. 
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Art. 35. A estimativa de receita citada no artigo anterior levara em 
consideracao, adicionalmente, o impacto de alteracao na legisla9ao tributaria, 
observadas a capacidade do contribuinte e a justa distribuicao de renda, com destaque 
para: 

I - revisao e atualizacao do C6digo Tributario Municipal; 
II - revisao das lsencoes de impostos, taxas, incentives fiscais e outras 

fontes de renuncia de receitas, aparfeicoamento seus criterios; 
Ill - cornpatibilizacao dos valores das taxas aos custos efetivos dos 

services prestados pelo Municf pio, de forma a assegurar sua eficiencla: 
IV - lnstituicao de taxas para services de interesses da comunidade e 

de que as necessite come fonte de custeio; 
§ 1°. Ocorrendo alteracoes na leqislacao tributaria posteriores ao 

encaminhamento da Proposta Orcarnentaria Anual a Camara Municipal, que impliquem 
aumento de arrecadacao em relacao a estimativa de receita constante da referida lei, 
os recurses adicionais serao objeto de projeto de lei para abertura de credito adicional 
no decorrer do exercicio financeiro 2018 

§ 2°. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econornico e 
cultural do Municipio, o Peder Executive podera encaminhar projetos de lei incentives 
ou beneffcios de natureza tributaria, cuja renuncia de receita podera alcancar os 
montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, [a considerados no calculo do 
resultado prirnario. 

Art. 36. Os tributes municipals poderao sofrer alteracoes em 
decorrencia de mudancas na legisla9ao nacional sabre a rnateria ou ainda em razao de 
interesse publico relevante. 

Art. 37. Os tributes lancados e nao arrecadados, inscritos na Divida 
Ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao credito tributario, poderao ser 
cancelados, mediante autorizacao em lei, nae se constituindo como renuncia de receita 
para efeito do disposto no § 3° do art.14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Art. 38. Caso haja a necessidade de concessao ou arnpliacao de 
incentive cu beneficio de natureza trlbutaria da qual decorra renuncia de receita, esta 
devera ser demonstrada juntamente com a estimativa do impacto orcarnentario - 
financeiro para o ano 2018 e os dais exercicios seguintes. 

§ 1°. As situacoes previstas no caput deste artigo para a concessao de 
renuncia de receita deverao atender a uma das seguintes condicces: 

I - dernonstracao pelo Peder Executive Municipal que a renuncia foi 
considerada na estimativa de receita da lei orcarnentaria anual, e de que nao afetara 
as metas de resultados fiscais previstas pelo Municipio; 

II - estar acompanhada de medidas de cornpensacao no ano de 2018 
e nos dois seguintes, por meio de aumento de receita, proveniente de elevacao de 
aliquotas, arnpliacao da base de calculo, rnajoracao ou criacao de tributes e 
contribuicoes, 

§ 2°. A renuncia de receita prevista no paraqrafo anterior compreende 
a anistia, rernissao, subsidio, credito presumido, concessao de isencao em carater nao 
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geral, alteracao de aliquota ou rnoditlcacao da base de calculo que implique reducao 
de tributos ou contriouicoes, e outros beneff cios que correspondam a tratamento 
diferenciado. 

CAPITULO VI 
DAS DISPOSICOES RELATIVAS As DESPESAS COM 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

Art. 39. Os poderes Executivo e Legislativo encarninharao 
mensalmente ao Tribunal de Contas dos Municipios, por meio do Sistema de 
tntorrnacoes Municipais, a individualizacao dos cargos efetivos e comissionados 
ocupados, indicando a rernuneracao de cada servidor. 

Art. 40. No exercf cio de 2018, observando o disposto no art. 169 da 
Constituicao, somente poderao ser admitidos servidores se: 

I - houver dotacao orcamentaria suficiente para o atendimento da 
despesa;e 

101/2000. 
II - for observado o limite previsto no artigo 20 da Lei Complementar N° 

Art. 41. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, II, da 
constiturcao Federal, ficam autorizadas as concsssoes de quaisquer vantagens, 
aumentos de rernuneracao, crlacao de cargos, empregos e funcoes, alteracoes na 
estrutura de carreiras, bem como admiss6es e contratacoes de pessoal a qualquer 
titulo, desde que observados o disposto nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar N° 
101/00. 

§ 1 °. Fica autorizada a realizacao de concursos publicos para 
preenchimentos de cargos efetivos que se encontrarem vagas. 

§ 2°. Fica autorizada a contratacao de servidores per prazo 
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal, sempre por meio de 
processo seletivo simplificado. 

Art. 42. No exercicio de 2018, a realizacao de service de natureza 
extraordinaria somente podera ocorrer, ap6s ultrapassado o limite prudencial de 
noventa e cinco por cento do limite legal, quando necessaria ao atendimento de 
situacoes emergenciais de risco ou prejuizo a sociedade. 

Art. 43. 0 disposto no§ 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 
2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com 
pessoal, independente da legalidade ou da validade dos contratos. 

Paraqrafo Onico. Nao se considera como substituicao de servidores e 
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizacao relativas a 
execucao indireta da atividades que, simultaneamente: 

I - sejam acess6rias, instrumentais ou complementares aos assuntos 
que constituem area de cornpetencia legal do 6rgao ou entidade, na forma de 
regulamento; 
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II - nae seja, inerentes as categorias funcionais abrangidas par piano 
de cargos do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicao legal 
em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente; 

Ill - nao caracterizem relacao direta de emprego. 

CAPITULO VII 
DAS DISPOSl<;OES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL 

Art. 44. A proposta de lei orcarnentaria anual devera consrgnar 
dotacoes pr6prias destinadas a reducao do endividamento de longo prazo do 
municipio, observando sempre os limites definidos na resolucao N° 40/01 do Senado 
Federal e suas alteracoes. 

Art. 45. As operacoes de credito interno reqer-se-ao pelo que 
determina a resolucao N° 43/01 do Senado Federal e pelo contido no capltulo VII da 
Lei Complementar N° 101/00. 

CAPITULO VIII 
DAS DISPOSIC0ES FINAIS 

Art. 46. Se o projeto de lei orcamentaria anual nao for encaminhado a 
sancao de Prefeito Municipal ate 31 de dezembro de 2017, fica autorizada a execucao 
da proposta orcarnentaria em cada mes, ate o limite de 1/12 de cada dotacao, na forma 
da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto a respectiva lei nao for 
sancionada. 

Art. 47. Serao consideradas legais as despesas com multas e juros 
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por 
insuticiencia de tesouraria. 

Art. 48. Os creditos especiais e extraordinario. abertos nos ultimas 
quatro meses do exercicio, poderao ser reabertos no exerclcio subsequente, par ato do 
Chefe do Poder Executive. 

Art. 49. 0 Executive Municipal esta autorizado a assinar convenios 
com o Governo Federal e Estadual atraves de seus 6rgaos da adrnintstracao direta ou 
indireta, para realizacao de obras ou services de cornpetencia ou nao do Municfpio. 

Art 50. Fica o Poder Executive autorizado a incorporar na elaboracao 
dos Orcarnentos as eventuais moditicacoes ocorridas na estrutura organizacional do 
Municf pio bem como na classiflcacao orcarnentarla das receitas e despesas, por 
alteracao na legisla9ao federal ocorridas ap6s o encaminhamento do Projeto de Lei de 
Diretrizes Orcamentarias de 2018 ao Peder Legislative. 

Art. 51. A Lei Orcarnentaria Anual podera center transferencias de 
recurses para custeio de despesas de outros entes da Federacao, desde que 
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Art. 51. A Lei Orcamentaria Anual podera conter transferanclas de 
recursos para custeio de despesas de outros entes da Federacao, desde que 
envolvam claramente o atendimento de interesses locals. atendidos os dispositivos 
constantes do art. 62 da Lei Complementar Federal n° 101/2000. 

Art. 52. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, 
revogadas as disposicoes em contrarlo 

Pa90 da Prefeitura Municipal de Saboeiro, Ceara, em 23 de julho de 
2017. 

0moo ............ _ 
MICHELINE PINHEIRO DE CARVALHO ALBUQUERQUE 

PREFEITA INTERINA 
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Prof.rtunt M\l!\lc,lr,,.-1 do 

SABOEIRO 
DL. ,Mi,.C � ,;;f. )A� COMO:'�=> 

GABINETE DO PREFEITO 
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 

2018 
PATRIMONIO LIQUIDO 2016 2015 2014 

Patrirnon io/Caoital 6.595.448,45 2.318.001.73 I 4.988.693,10 
Reservas 

Resultado Acumulado 

REGIME PREVIOeNCIARIO 
PATRIMONIO LIQUIDO 2016 2015 2014 

PatrimOnio/Caoital 
Reservas - Resultado Acumulado 



P,..f•ltlWI MtJ11lctr,.1 ti• 

SABOEIRO 
01. ,,, A�,.> l o1.t',\S CO'-""'.') :,o /0 

GABINETE DO PREFEITO 
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS 
OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS 

2018 
RECEITAS 2016 2015 I 2014 

REALIZADAS 
RECEITA DE CAPITAL 

� 

Receita de Alienacao de Ativos 
Alienacao de Bens M6veis I 
Atienacao de Bens tmovets I 

DESPESAS 2016 2015 2014 
LIQUIDADAS 

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 
lnveslimentos 
lnversoes Financeiras 
Amortizacao/Refinanciamento da Divida 
DESPESAS FINANCEIRAS DO RPPS 



Fn<fiiun Mvr,1ctp.l du 

SABO El RO 
L'tt4 �n..e,: .... ee, re _.: 

GABINETE DO PREFEITO 

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS - 2018 

RECEITAS REALIZAOAS 2014 2015 2016 
RECEITAS CONCORRENTES 

Receita de Contribuicoes I 

Pessoa! Civil 
Pessoal Militar 
Outras ContribuicOes Previdenclarlas 
Cornpensacao Prevldenciaria entre RGPS e RPPS 
Receita Patrimonial 
Outras Receitas Correntes 
RECEITAS DE CAPITAL 
Auenacao de Bens 
Outras Receitas de Capital 
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 
ccntneutcac Patronal do Exercfcio 
Pessoa! Civil 
Pessoa! Militar 
Contribuicao Patronal do Exercicios Anteriores 
Pessoa! Civil 
Pessoa! Militar 
REPASSES PREVIO.PARA COBERTURA DE DEFICIT 
OUTROS APORTES AO RPPS 

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2014 2015 2016 
AOMINISTRACAO GERAL c ,,._, - ... -,. __ '. �':"'-·:-: ��: ..,. -.:'_.' :_ :·;;;:· · ... t..·�'..,;, .'-.: - . ·' 

Despesas Correntes I 
Despesas de Capital 
PREVIDENCIA SOCIAL 

. 
...... · :--·.: ... . 

.... -•- "f-:_1.,.- .. ·� ·--L .. •, !=-�:: . 1·-·.:..·--- ·.-.� 
Pessoal Civil 
Pessoal Militar 
Outras Despesas Correntes 
Compensacao Previd.de aoosente. RPPS e RGPS 
Comi:2ensa9ao Previd.de pensao entre RPPS e RGPS 
RESERVA DO RPPS 

OISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO RPPS 



rr.r.tt1Ai. Mvt11dpM ct. 

SABOEIRO 
N" H•n!. � • t'\\!. ':t. '"'I: C "'O ..; 

GABINETE DO PREFEITO 

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS 
OB RIGA TO RIAS DE CARA TER CONTINUADO 

2018 
EVEN TO VALOR PREVISTO 2018 

Aumento Permanente da Receita 
( - ) Aumento Referente a Transferencia Constitucionais 
( - ) Aumento Referente a Transferenclas do FUNDEF 
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( - ) 
Reducao Permanente de Despesa ( II } 
Marqem Bruta ( Ill ) • ( I + II ) 
Saldo Utilizado ( IV ) 
lmoacto de Novas DOCC 
Marqem Llouida de Exoansilo de DOCC ( Ill - IV l 



rrer.111.w• t,,tvnldpa1 d• 

SABO El RO 
UL "1105 CAt'!.t 0:.MC :tO'VO 

GABINETE DO PREFEITO 

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA 
2018 

SETOR/PROGRAMA/ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA COMPENSACAO 
BENEFICIARIO Tributo/Contribuicao 2018 2019 2020 

I 

I 

I 



.. � 

Prolaltun Muntclp.al d• 

SABO El RO 
f>ff,<li.f":t; \I .. O.\t: c.011., 0 !"'Cl/:J 

GABINETE DO PREFEITO 

RISCOS FISCAIS - 2018 

RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS 
Descricac Valor Descri�ao Valor 

I 
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